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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAMD DURANTE LA ETAPA PRODLICTIVA DEL APREMDI?
 ACTIVIDADES A DESARROLLAR B [ ]

Redacions #o3 cotividodes gue of aprendir va o reallrar,
{Estgs  deben corvesponder ol Peafil del  egresodo
sstublecide en of programe de formacion que ol apraadiz
agtd desarrotando)

AnpBrar & i Sluatidn de s empress: umll?lhh}muuua da
wdormacides relivante sercs del producic y b empress, el

#rigIme oo la industria ¢ las osniu
Fm%‘l?ﬂmr

msloedn 8l sadisie de s situscide ¢ habes dimgnosskado ls
SINPresa procedemss o sfablscor ios obyetivac de la campaita de
| acurrda a las necosidades que 5o Seteciaron que B SprRLa
st pard persdad @ carcumidod pary que 6 campee o

PERICIC b O SRfaled g Fkdio de pezas publcilanas

RECOLECCION DE EVIDENCIAS |

Seleccionar kos medios publicitarias Se wtecriond los mecios e
romunicacin de auerde 3l segments de mercado al cual w

dirgide ol praducts o servine. Son B radio, l3 teleasion, prenda,
reseinkes, ke |
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| Crear las pissas publiciarias: se realiza o proceso oeatve y da Paera publicitarias: Auisas, wallas,

CoeviuniCissdn Erahica

okras

Defundir las piezas publicttarias: Una vez listo
empresa ilente) se dilende |s creacion o las piecas disefiadias,

panthmas, pasatales. brechure,
Bapetas de preseptacmen endie

s

{'H'I:rei-ad:rlra

larkEtas de presentasion
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pancatas,  pasacalles, trgchgne

| 3a/10/2012 LE

| atadimico

sz | LE
aradémics

OBSERVACHINES:

Laura Dafiana Aristizabal Buitrags L -:u.r Fofas Celis
Firtrid del Aprendiz Mombre y firma Instructor
Seguimilento
canfarddador
— .
i 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| Parcial: [ ] Inigie: o 15 da 7032
TIPO DE INFORME PERIODIO EVALUADD —_
" Firal ] Firalizacion: noviemnbre 15 de 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ CORBCMTAMENTALES
VALDRACTON
VRRIRBEE DESCRIRCION (P s uu—:.-m
Fla mejorar
Detarrcila relacicnse imterpersanahess oon lan pErgones de bos
RELACIONES diferentes niveles del ente Conformadar en farma armoniosa, 7
INTERPERSOMALES | respetuosa v enmarcada dentro de bos principeos 4 enfviuencia
soial |
| TRABAID EN Participa en forma activa v propositva en equipos de tabaio
EQUIPD asumigndo los roles, d acuerde con sus fortakezas . .
F L 4 | | |
SOLUCION DE Prapons alternativas de solucidn a sduaciones problematicas, en &l ’
PROBLEMAS contesta deld desarrolio de s Elapa productiva. |
CUMBLIMIENTD P.'SI..II.I'|E tompromiso de fas funciones v respansa bdidades ashEmadas :
en el desaralla de su trabapo. |
Demuesira capacided para ordenar y daponer Bas elementos
ORGANEACION macesariod @ infarmacion para faciitar la ejecucion de un rabajo v &l =
Iogro de los olyetivns
FACTORES TECNICOS
ik Dbssrvacio
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacte | Por .
ria mejorar
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. . ; o
BE Demuestra a5 competencias aspacificas del programa de fermacion .
[  situaci fas .
| e e situacionss reales de trabajo
= wkenilil =s== 1 S |
CONTIUA Aparta al mejaramisnta de los procesos propios e su desermpeii, x
FORTALECIMIENTD | aytogestiana sccines que fortalezca su peri ocupacional en ol g ‘
| CCUPACHDNAL marco de su proyvecto de vids
| OPORTUMIBAD Y | prasenta con oportunidad v calidad bos productos generados en el g
| CALIDAD gesarrollo de sus funcianas v actividades . [
RESPONSABILIDAD | administra los recursos para el desarrolle de sus actividades con | i
I ANBIERNTAL crterios de responzabilidad ambiental,
ADMINISTRACION | Litiliza de manera raconal ko materialas, equipas y herramientas | .
| DE RECURSOS suministrados para el desempedio de susactividades o funciones. |
| SEGURIDAD Utiliza los elamentos de seguridad v salud ocupacional de acuerdo ' .
DCUPACIONAL E con i normatividad wvigente establecids para s actividade: o L] |
INDUSTRIAL funciones. ; I
DOCUMEMNTACION I |
| ETAPY Actualiza permanentemente el portafolio ge evidencias, X
| PRODLCTIVA | | |
Observaciones del respansable ente Conformador, /5 OUEEVICIGNTS PrRPOITAR minrmarion gue agorts o mejaromanta de fo
]
calided ofe iz Formacidn Profesiond! infegra) [
[
b -
Ofservaciones del Aprendiz;

4, EVALUACIIN ETAFA PRODULTIVA

IICIODEEVALUACON: | % | Apmosapo | | O APRORADOD

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMFERD: 51 [Ts} X__
Especificar cudlas:

“"}'Dlh-ﬂ.E?f:R

Laura Dahiana Aristizabal Byitrago Li of Rojas Celis
Firma del Aprendiz Mombfe y firma Instructor Seguimienta

ronfo¥mador

Cartage, 15 de noviembre del 20232

Cludad y fecha de E-‘lib-ul:i-l:_mrl- DA MAES AR
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1. INFORMACION GENERAL

l?-_-gm.t VALLE

Programa ge Formacion:

Técnic en Dikefio @ Integracién de Multimedia
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Mo, de Fcha:

FAGTEE

Momdire;

Dt del Aprendiz

Angel David Castafio Marin

idenitificacdn

T1181 3855632

Telédana:

3138440664
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dawdcasd I0@Emad com

Alternativa
regsirada en

PROVECTD) PRODLCTING

SOFA plus
HRaggn sacial

Instiuckin Educativa Acsdémico
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ML 851501245

r—
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I
Exité Coit Wombre de
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CCTAVID GARCIA CLUNTERD

%E Hettar
T £ [+57] & 2145784

E-mpll;

feacademico @hotmail,com

[ m;lh.h;mﬂm pubticitaricn e selecciona ko medios de |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

— F

CONCERTACION PLAN DE TRABAJG DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las octividedes que ef aprendiz vo o realzar.

| (Cstas deben corresponder ol Pedfil del egresodo

establecide en of programa de farmocion gue = sprendiz
estd dessrroliznda)

Analizar do Tl—ﬁllﬂﬂ'ﬁﬂ'il'llmﬁm s renErs I bus qusda e
inlermacian relevasds scerca del produsio ¢ is Empresd, o

idElpade ml wmdlals de e sibusmids e P wiamnemicsdla i
B Rl Ereel e mon B SN DEe s ipy g ivol di 8 e e de
Atwendo B IRy peEsidided que sk BHARAran que In senpress

nacesta para perikadio al consamidor pem gue e compre e
praducio o snitio pev medio de piezas publictanas

EVIDENCIAS DE
APRENDIEAIE

Brief linforene socritc ton o |
scbpbibicidn on el Brief)

mar MEoin o e ol res,
mlastaadas on el briafl.

comunicacion de gouerdo i sEpmENtD o riercade al ol wa
dirigida el produces o servcia. {Son la rades, |2 befevisgn, Erensa,
[T TR

S U Sl cadn

[ |oenta| de ine medics v peubiss |
| PRt publicitanas & wtilicar, para |
| atartar

| SIS

e pradissios  pfo

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

N e T Ty T

sl ampress | SO/eR/30aE |

= -|_f L
| LI TSI E]

Definir los disofor de glezas publicitarias Inbaresas o Virtales | Fropasisilas e p-cm: pubiliitarias i.ﬂ,l'wm.i'j.'

ie defmen 2 Lipn de peéss pubbcrtania 3 eabovar, pnlo con las
raracleristicay formales v luionales con s oue debe cumple

a disediar (boretos)

[ acadimicn
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Grear las plezos publiciarias: se realiza Al process creathe v do |

Pidran p:ui:ll-:i'l.arure..ﬂ.;r'ﬁni. vallas,

_ | 3y10ym022 LE
o nicackdn @rafica pancaras, pesscelies bochure academacy
arjeles. de presentacion enirg [
: = | &, - I
| Difundic las pleeas publicitarias: Ung vii hsto ¥ entregaco 3 12 | Peera: piblicdaris Auwings, vallas, | is}nﬂuu LE |
empesa [chente) s ddunde Fa reatican o b piezas disefadas Pancatal. pazacallid, brochure, | acadimicg
| tarietas oe prosentacidn |
| DBSERVACIONES: /,/
- & _ 1
dnge] Dav |
II'I il CI'.""
Angel Dawid Castario Marin L r Rojas Calis
Firma dei Aprendiz Nombre v firma Instructer

SEguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] Inichy: Julic 15 de 3027
TIPD DE INFORME =
Firal: FEL PERIODA SVBLUARD Finalizacion: novembne 15 de 2022
FACTONNES ACTITUDIMALES T COMAPOR TARMENTALES
¥ O ia
WARIABLE DESCRIFCHIN Satithacte | Por SEFVAL]
g TR a
Dezarvolls relsciones intm ragviales las pers de low
RELACIONES ditgrertan ﬁ:\-lht E- ] H;“En’:h-!rlll::? l-lllu-r-hurl:r’m-nh-u. 3]
INTERPERSOMNALES | respetucis v enmasesds denrd de los primcipion des convresncls
iaeinl
mm_— Farticipa sn forma scties o p'r‘:l-pﬂ'llﬂ_.'\-; &M Bquipos de trabe|o i
_lq_ulm asurmmnia o5 rales, de acuerda con sus fortalesas.
SOLUCION DE Propone atemativas de sobicion a situdciones prablematicas, en gl i
PROBLEMAS | contexto del desarralo de sy stapa praductiva
_ = = _ i T T ..._..._H L |
| CUMPLWIENTO Asume compromise de kas funciones v responsabilidades asignad ;
€n el desarrollo de su trabajo
Dermuestra capacidad para ordenad ¥ disponer los elementos |
DRGARIZACION necesanios e informacain para lacilitar la egecician de un trabajo oy al ¥ |
lagro de kos objetivos | |
FACTCNES TECMMICOS {
VALOBACION
Ohsarvacia
VARLABLE DESCRIPCIGN | Satisfacto | Por -
J ria mejorar
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TRANSPERENCLA |
OF Dertuestra las competentias especificas del prograrma de farmacisn il
&N staciones Feahs -
COMOCIMIENTE Leation s die trabajo |
T , ——— '
| CONTINUA APOTta al mejorameerto de los pracesas prapios de su detempefio, ® |
| FORTALECIMIENTO | Avtogections actiones gue fortalescs su perfil ocupacional an &l .
_ ﬂl:'l..l*nﬂﬂl'l.l.l. fharco ge su groyecto de vica,
| OPORTUMIDAD ¥ | prosensa con aportunidad y calidad los productos géneratos en el _ .
CALIDAD desarralla de sus funcianes v actividades,
RESPONSABILIDAD | administra l0s recursos para &l desarrollo de sus actividades con | :
| AMBIENTAL criterios de responsabilidad armbiental;
| ADMIMISTRACION | Utilizs de maners raconal ko materiales, equipos y herramientas | ;
: DE RECURS0S suministrados para el desempefio 08 wus actividades & funciones,
SEGURIDAD Usifiza fos elementos de seguridad v satud ocupackonal de acuardo
DOURPACIONAL E con le normatividad wigente establecida para sus aetividades & B
i INDUSTRIAL funciones.
DOCUMWENTACION
ETAPA ACtualiza permanentements el portafolio de evidencias L
| FRODUCTIVA

Observaclones del responaable snte Confarmadar. (Lo dﬁﬂn-udnmr:.-m-;wm inffprracion gue opone wmqwnnmﬁ:-duh
codidad de b Farmoeida Profesional fategroi/

| Observeciones del Aprendis:

4. EVALUACION ETARA PRODUCTIVA

IO DEEVALLADGN: [ X | APROBADD | | WO APROBADO

RECOMNOCIBIENTOE ESPECIALES SOBRE EL DESERMPERD. 51 wo___X_
Eupecificar cublas:

| & 1 M T
Argal David Castaha Marin u or Rojas Celi
OCTAVID GARCA QUINTERD Firrma del Aprendiz Nombfe y firma instructor Seguimients
Nombre y fiava def ente
confo¥mador

Cart 15 de noviemb
Civgdad y fecha de alaboracon D& MES RO
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k! INFORMACION GENERAL

Regional: | VALLE Contro de Formagén: | Centra de Tecnoiogias Agromdustriaies
_F_mmmu de Formacicng T&cnico on Disela € integracion e Multimedia | Mo, de Ficha: | 2267584
Momibre: Dany Leandre Catara Carmona |
Identificacidn: | T 1087862348
Teldfong: FEIIETLITLG
Datos del Agrendg E-mail; dany catano 0623@pmail com
Aitarnativa T
registrada en PROYECTO PRODUCTIYD
SOFIA plus
Hm"";“" instituridn E.|:||.||:a1'.|'.u Aradddrnico
bt BUIS0114-5
Direccis: £rll 14-16
Mombne del
Entw Costformecdos pofe inemedste | OCTawID GARDA QUINTERD
del aprendiz;
Cargo: Hectar
Telelans: [#57) 2 2125784 =
| E-mail: ieacademico@hotmail.com

[ 2. PLANFACION FTAPA PRODUCTIVA

{:mtcenm.‘rm PLAM DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIT

Refacione lod octividedes que o aprendis ve o realizar,
{Estrs deben sorrespander of Perfll del egresade
eeteblacido en of programa di farmacian que of eprendiz
Aralizar da la Situaciée de | empresa: e realiza b busqueda de |

_eniorno compenitivg, la mdusiria v oy consumidones

infarmacion nefevante arerra del preductn ¢ B emprecs, ol | mh'znunm=| brief

idertidficar las estrategiag de la publickdsd: Pespuds de haber
rapizado =l andlen de 13 chiadin § heber disgrastcsdn la
EMETESA Drocedenos 4 astablecer los obistivos dala cameaafin de
#cusrdo @ b necediclsdes gue fe dotEClBon cue s amprea
hefeills pard persusdir Al conEUYRIGY BAPE Que e fErprE U
wrailuiie o seryicio por mdndli:mll p-,.hh-;.u.p-l..

| Selectionr Ins medios publcitanio:: 32 celpociong B medios de

I comuniavion de acuerdn al segmento de mercada al cud

| dinigidn pl producio o tervicia. [Son la radio, & beleyisidn, prensa,
kAL, e

| it s disefis de piesas publicitarias Impresas o Viruales:
se definen &l Lipo de poeza publicitana a elaborar, unto con &s
caris feeakigas formedes v fencionakes can las gue debe cumplie

RECOLECCION DE EVIDENCIAS I
EVIDENCIAS DE |
ENDIZAJE Facha | Luijghr
rel: [informe escrto can lo | 30/07/201% LE
scadémico
| Beiwf: |estratmgiss de pubicidsd | 157082022 LE
| pe= madia de piezay publicitariss arezdimen |
I plantsadtas an ol brisfi | |
| RN (- | |
| Bastentaniom 3 fa ampiess ﬂ?ﬂ,ﬂ:ﬂ: | I.E |
[chentel de los medios ¥ poshies stiblnior - |
piecas publiciteciay a wtdizar, para
ofertar ke prodectay §'o
|- r"'"
{ Fropuestas de pesas publcitanias | 30,008/2022 LE
i disefiar (hocetos) académico
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| Crear las plazas publicitarias: t realion &l proces creatvo y de | Pezas peblciaras. Avieas, valas, | 3071073881 TH
CoFmiLMHES O g dfics pancartas, peeacaled brochuis académen
Lasjelas de preseniation entre
k —— .- {ll'..al-
Difundir las piezas publicitariac: Ura vet bato y entrogado o In | Passs pablicitarias: Asias, seln, | 15/13/2002 LE
emigresa |clante] e ddunde @ cmacidn o s plezas dizefaidss FaRcatay, passcabes, brochyre, Fcaddmas
Eaetas de presentacidn |

4

Doy ¢,

Bany Leandro Catafio Carmaona or Rajas Calis
QUIINTERD Firma del Aprendiz MWombre y firma Instructar
dal ente Sepuimienta

T AV AR
Momisre y fir
£oni

| OBSERVACIONES: ; =S|
R mition. %_ —_—

- |
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parciat [ ] Inicic: Julin 15 de 2022 =
TIFO DE INFORME EVaLUADO
Finat il =) ion | Finakraciin: nowiemire 15 de 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACIEN ' o .
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por ":'"'“
rig mejorar
| Desarrolla relaciones mberpersonales con las persanas de bos
RELACIONES ierentes niveles dal ente Conformadaor en forma arrmoniosa,
INTERFERSONALES | respetiosa v enmiarcada dentro de los prncipios de comvivencla .
segial,
TRABAID EN Particioa en farrne dctiva v propositiva en equipes de trahaps
EQuied ssumignde low raley, de scssrdo con sus fortainzas iz
SGI0THON OE Propone altermativad de salucidn 8 sitisscionss groblamatcms, sn el "
PFROELEMAS comexin el desarralio de su etapa produdTiva
Sudar wReastubsik _ - S|
CUMPUMIENTD | MU camgromisn de las funciones y responsabilidades asignadas ;
ert &l desarrallo de su trabajo
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos | ,
- ORGANIZACION necesanos e informacion para facilitar 1z ejecucion de un trabag y el i ;
| logro de los objetwos, ! |
FACTORES TECNICOS
WALORACION |
Ohservacid
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por -
ria miajarar I
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- TRANSFERENCIA
DE Demuestra las competendiss especshicas del pragrama de farrmacian .
CONDEIMIENTD £n stuacienes reales de trabajo.
MEIORA = : : -

| CONTINUA Aporta al mejoramients de los procesos propios de su desemperio, K

| FORTALECIMIENTO | Autogestions scciones gus formslesca su pardil scupscional en sl |

| OtAL | marco de su grayects de vids, ’ |

| OPORTURIBAB Y | presenta con ooarturidad v calidad lox productos ganerades e el

| CALIDAD dEgbrralia de sus funcionss v seticidedes. 1 - |
H Adminlitie lor recursos pam el desarralio de sus acthidades con | | o

| AsakirAL Sritarios da rasporaabitcies smbatel - - |
ADMINETRATION | Uniis de maner racional los materiales, eguipos ¥ herramaentas | 2 . [

| EE RECURSOS5 :umlrfi:fin:;gar? @l d::-empl;l'lu de 3w actividades o funciones. |
SEGUIRIDAD Litiliza o elementos de saguridnd y salud scupariona) de scuerdes
OCUIPACIONAL E can la nommatividad vigente establecida para e actividsde: o ' [
INDLSTRIAL | tuncipnas .

- DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias, i [

| PRODLICTIVA :
Observaciones del responsable ante Conformader. (Sus observociones groporaonan m,l’nrmuc.iéiﬁ que aparta ol mejoromiento de Iy
culidad de lx Formocion Profesional integrai)
Dbservaciones del Aprandiz: - - =

4, EVALUACION ETARA PRODUICTIVA

TURCH) DE EVALLACION: | X | APROBEADD | |N-P|FH'I'.'IH.I|BD

| Esperifacar cudhes:

QCTAVIDNG
Mombrey
conf:

| RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 mo__ X

fa);ar::l“ -{.

Dany Leandro Catado Carmona Li

Cartaga, 15 ¢¢ noviembre dol 2022

Cludad vy fecha de alah

oracion DEa M ES ARD

or Rojas Celis

& QUINTERD Firma del Aprendiz Nombfe y firma Instructor Seguimiento
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Productiva
{ .wmmc:m GENERAL
mﬁunﬂ. ] VALLE I:ertrndrﬁurmaﬁﬁn. | Centra ﬂf?ﬂfmtﬁhﬁ Agroancusiriahos - |
Programa de Formacidn; | TEtrn:ntnUﬁemelnlrpmmde Mul[mnh LT tFn:h: 1267004 ]
| Momibee: Bairon Andrds Chaverria fizig I
Identificackier | T) 1113860515 ) !
Tedfana: R45ITTL = |
Datos del Aprendis _Emal haironandresvhaverriamelo @ gmail com N |
ARETAV -
regstradaen | PROYECTO PRODUCTIVO
, 30FA plus -
Razdn social . . o
_Empres.l: | Instituscidn Educativa Acaddmico
MNit LI IETE
Dirgecitn Crll 14-16 ==
— —_
| Mombre del
Exthe Coturna dor Jede Inmediate | DCTAMO GaACIA QUINTERD
del gprendie: |
Cargn: | Ractor
Teléfono:; [+57) 2 2025784 .
| E-mail: Ieacademmu@ hatmail.com !

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

* CONCERTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione los actividodes que of aprendis va o realizor. —— ?
{Esras deben corvesponder ol Perfi del egresade i |
#staliecido en ef programe de formacion gue el aprendic - Fecha Lugar
wafd
| Analluar du (o Snacion de is smmpress: va raniion ia Disaneda ae | Boef (infarme  ssiriie 6o R TTIER ! ue
InP slairy dal pe ¥ i seveeess, wl | auiphiscide en =i bt i [P P r——
mOtOrng comEatiivi, W induskie y Bse conau il et s —_ |
! lggniificar fas estrateglas de la publiccsd; ouis Ge Wb Triel (estraiogias do publersd | 16 @dja0as | iF
reafizado & analst de W civacion v haber disgrssticads b | por media de pesas peblicitarias | académico
| BMpedd procedemns 3 esiablecer ke objetnns de fa campsdie de | planteadas en el hrsl) | |
| #uerdo @ Bs necesadades que se detsclangs que |3 smpresa [
ABtesitd pard persuadir 3 covsumadar pars que le compre su
| prodetiaa nmmpﬂrrl'ludllﬂl uzas pablijaras | 1 | |
| Balecolonar bos medias pebliclarios Se sehecciona los medic g | Sustentackn a2 l@  smpresa | S0VOBI022 | LE
| comunicackn gé stusrde sl mgmento de merado @ cusl we | Gchiseted da ke maalieg v essibles | iyl
| difigide el praducta & senicls. (S50 b8 rndio, Is mlesialde, peands. | plare publcmrse 5 Griliss, Eeos |
e L L LN afEmer Wi predhuction  wio |
S LI
Defirr bos deehios de piesas pubficitarias Impresas o Virtuales:  Propuestas de piezas publictanias | 10/08/3023 B
se definen el tipo de pieza publictinis b elaborar, junto ton las 3 disefar [bocetas) academirn

ceracierisicas formaley y funcionales ton fas que dete cumps
Pyl e B e e -

o ——
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qQQ #

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva
[ €rear tas plasss publcitanas: w aaiis 8l procesn ereative v o2 | P publicitarias! Ayisos, valiar, | 30,10, 2028 LE
| comumition prafica PIIAMEE, pammcalles, bioshure, scaddmico

tApetal d¢ présendacaia anire

[ oeras. '
¥ 5 H - | Ll - == —————
Difiendir ks prezas publicitarss: Lina vey (1560 y ealegade a @ | Preias publictanas; Avises, wllis, | 15/11,/2022 LE
| empresa johenke} se difunde |3 trestion o las piesas disefiadas poncartas pasacalles, brochune : arademion

Tarfetax de presentacidn

 OBSERVACIONES:

7

Balron Andrés Chaverria Beks

#=

L o Rojas Celis
Firma del Aprendiz Mambre y firma Instructor
Seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Farcial, D ] Inicsa: lulio 15 de 2022
TIFO DE MNFORME PERIDDD EVALUADD -
"Fiml: [ ] Firakzacicn: noviembre 15 de 2002
FACTORES ACTHITUDINALES ¥ CONAPOR TAMENTALES
WALDRACION
= Observacii
WARIABLE BESCRIPCION Satisfacto | For :
fip mejarar
Dacarrally relaciones interpersonales con las perspnas de los
RELACIONES diferentes nivales del ente Confarmadar an forma anmonios, :
INTERPERSOMALES | rospatucia y enmarcada dentro de los principios de conuivencia
social_
m Particips en forma active ¥ sropoeitive en enuipod de frabajo i
EQLIEPD i o s riele s, de pousrdo con Ees Persl s, ]
m Fropone gitarnatinks de ssiucidn o situscinnes prablasskticas, en sl s
MROLLEMAR corlinto dal desnrroiio de sis e P produdtiva, - ) ’
CUMPLIMIENTD Aspme tompramibo de las funchases y responsabifidadas ailgnadas :
en gl desarrolio de su trabajo
] 1
Demuestra capacdad para ordenar y disponer fos elementos
ﬂﬂﬁmm | mecesarais @ imfarmacion para tecilitar W ajecucion de un frabage v el " | |
[ legro da los abjetnes { | |
: “FACTORES TECNICOS !
VALORLAEION | i |
VARIABRLE DESCRIPCIOMN Latisfacto | Por & |
| da | msjorer '

GFPLF-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento ¥ Evaluacion Etapa
Productiva

TRAMSFERENCIA [ |
s Remuestra las competencias especiticas del programa de formacian . |
en situaciones reales )
| CONOCIIE 1 sikuac da trabajo
| ! al d ‘ |
COMTINUA | Aporta al mejoramiento de lop procesos propios de s desempeio x .
FORTALECIMIENTO | pusngestans sccianes que fortalesca su perfil ocupacional en el .
GOUPACMINAL marco e & proyecio de wda
| Braieariis s — | I -
| OPORTUMIBAD Y | presenta con oportunidad y calidad las productos generados an al .
| CALIDAD nl-es-arr-:-lln e sus Eun::h:lrres ¥ actividades
[ - . !
RESPONSABILIDAD | Adminisira los recursos para el desarroli de sus actividades con g
H.I.Illl'ml.l. r.'rrl:enn!.-.‘.l-t na-spnmablhdnd amdiental
| ADMINISTRACION | Uniliza de manera racional ks matenales, pquipss v herramientas 3
DE RECLASOE turmanistrados para el desempefio de sus actividades o furdiones,
| SEGLRIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud acupacional de acuerda
| DCUPACIONALE | con la narmatividad vigente establecids para sus actividadec o | M
NS TREAL furcsenes
DOCUMENTACION
i ETAPA Actualiza permanentements el portafiolio de svidencias a
| PRODUCTIVA |

| Observaciones del responsable ente Conformador. /5us observariones arogarcianan mfarmanon gue mmmmﬁm
caldod de fa Formasddn Profesional intégral],

Obseruacionss dal Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODULTIVA

FUMTEDY BE AL LA IR

H!mﬂdthlEHTl:'S Ei-l'tmt.'- SO8RE EL n:umr:ﬂa 5l

Especificar cudles:

Ciudad v fecha de elaboracian D8 MESANO

arpoBssoD | o aFrsGBADO

X

]

D

f?ﬁ:‘l"ﬁf?ﬁr th

Balron Andrés Chaverria Melo T or Rojas Celis
Firma del Aprendiz Mombfe v firma Instructor Seguirmienio

GFPI-F-023 V3



, i ‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
QQ #* Productiva

e L LT I — |

Regional; | WALLE Centro de Fermacion: i Cantro de Tecnodogias Agraindustriales
Frograma de Farmacisn: Teonics en Diselo @ Integracion de Mustimedia | Mo, de Ficha: II J26TaE
T mamibre: [ Juan José Franea |
wientificacidn: | 11 1084450040 ==
| Teléfono: | 3zamassans =
Batos del Aprandiz | E-mail: luanjosefil32@gmall com B
| Attorrative
regitradaen | PROYECTO PRODUCTIVD
| SOFtdplus | _—
et T T P —— '
. Erngirpss;
| Wit- ES190124-6
| Direccidr: Crli 14-16
Mosmbre del ;
Ertte Confarmador Jofe Inmedintn | OCTAVIC GARCIA QULINTERD ,
del aprendliz B _ :
Cargo: | Ractar =
Teléfono: | I_*E?:I 22125784 o
| E-mail: iracademico@hatmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN D TRABAIG DURANTE LA ETAPA FRODUCTIVA DEL AFRENGIE

ACTVIDADES & DESARNOLLAR

figiocions iar aviividodes gue of oprendls we o el B ASAS Bl RECCLECEMIM O B BENOIAS
(Estas deben coresponder ol Perfil del sgresada e l
Mtnwmwﬁmwﬂm Frchia Lugwr
estd dezarroliondo) . o —
Andlirar de la Sinackin de la smpresa: oo taloz 13 busqueda de | Brel Qinforme escritn on b | 06372027 | T
mlcrmacian relevante acerca ded producto v | empresa. o | aotabdocida on ol el [ Ao
entom competitvo. [ industria y los consumidores .
idantificer Lis estrategas de la publicedad: Despues o= haber | Boel [estialegias de publicdad | 150082021 LE

| teakzado & analisis de la siteacian ¥ haber diageashcada 3 | por medio de peas publietarias, | académicy

I EmMprRsa protedemay a estabilecer B shietvos de b caraefs da plantedcdes ae ul briel
EUarde 4 Wi neceswdacdes gue te detectaron qusr L empresa
secesia pand perisadil @ consumedor pard que ie campee s
prisductn o serecio por snadio e piems publiciarias

cararterivlicas formales y funcenales com jas gue dalbs cumpdir | [ I

GFPI-F-023 V3

Smlecconarbos medias publicltsrios: Se sehociena loy megics e Sustenlackin o k3 eenpresa | 30,/08/2007 LE
founicadidn de scusrda sl aEgmeslo de mercedo o Guel i | (chende) de ks medio u eosthles sceddmica
dirgine gl preducts o mmryicln, (580 W radio, Is selsigide. B ' disigarmn o T
TSI S ofestps  ksy  precucton  we
sErFicion,
[ Dafindy fos debeniod o peres publicAarias Impreaa 0 VITTURIES: | FrOpuRsans Or pIecas puRNotanes | A8 087 E013 L
b definen el tipe de piecn publicitena » elaborar, junio con ixs | » daear (becrtas) sraddmice




B s % el - et ELEC TR

f E Q Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
q ﬂ Productiva

Creae L piezas pubdic|tasias: o& realiz of pm-:um-:-r;uhﬁ\- de | Picras puhlklu-ia.:'..ﬁ.-"mg., valias, ﬂ,l'mﬂ'ﬂ-l.l | LE
comunicasitn gridicn pancartas, pasazalies, Brothere aradémice
tanelas de presesincian  enire
. oras I
Ditundir las piezas pubilicitarias; LUna ver listd y oniregann 4 B | Piemas publbotanas Avios, vallas, | 15/11/2003 LE '
emgres |[divnie) s difunde la creacion o B pleray disefadas. pancirtid, pasacalles, brochure, acaddmmica
Tarjelas e pressriacon
DBSERVACIONES; o /;f/ — |
- Pl
e ) o g o
.,L’f , ,'.Juanllgh Franco Li or Rojas Celis
DET v GARTH QUINTE RO Firrma del Aprendiz MNombre y firma Instructor |
Mombre y firfls ded ente Seguimiento i
conloridador 5
|
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -
Parcal : icio: buli
DE IN £ : D Iracio: Fulio 15 de 3032 |
Final il Finafizacsdn. noviernbine 15 de 2027
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES ‘
VALORACION
Ohservacid
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por B ‘
51 mEjarsr
Desarrolla relacionas iMerpersonalis con les persanas oo los
AELACIOES difarentor rdveisr del sace ConforsaEdines as Aaeree arfEninsl, |
INTERFERECIF AL B FEdaitudis v anmarcads denira de los orircipiar des oppswERElS * }
sociad. p
T TRABAFSEN f Participa en forma actha vy progositva en -qui;;- de trabajo E2 !
EQLHPO | mwmemigncks oy roles, de scuEros oon pus fortala e |
SOLUCION DE | Propone sltermativas de solucitn & situaciones probiematicas, en el | ; :
| PROBLEBAS | comtarte del dewarrallo de su stapa productiva |
—_— - 1 £ 4
EUMPLIMIENTC Asurne compromisa oe s luncipnes y respomsabilidades asipnadas 5
en el desarrollp de su rabajo |
| Demwestra copacidad para grdenar v digporer los elemenios |
| ORGAMIZACION nec=zarios e informackin para facilltar [ ejecucian de un trabaja y & L i
| gre de los objetros | |
I
FACTORES TECNICOS !
| u | Obseruatit
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por | 2
ppa————c e __| mmjaree J__ sl

GFPI-F-023 V3
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' ol B - -
,, i Q Formato Planeacian, Seguimiento v Evaluacion Etapa I
ﬁ Productiva
i TRANSFERENCIA | o =3
BE Demuasira ks compatencias especificas del programa de formacian
CONDCIMIENTO = sifuachanes reales de rabajo, X
| MEIORA : : e | |
| CONTINUA Aporta al mejeramienta de las procesos propies de su desempefic. X
| FORTALECWIENTO | siiogectiona acciones que fortalesca su perfil acupacanal en & |
| OCUPACIONAL | marco de su groyecto de vids “
i OPORTUNIDARY | Presanta con opartunicdad v calldad les praductos generadas an gl | = I
| CaLDAD desarrolia de sus furcones v actividades, I - |
! RESPONSABILUIDAD | scministsa bas recisrsas pard el desarrolle de s u-n:lim;;ia-l.‘:le-s oan i R [
| AMBIENTAL critarins da reypansabibdad ambiental : |
ADMINISTRACION | \siiza de manera racional os materiales, equipos y herrameentas . i
DE RECURSOS suministrados pare el desempefio de sis actividades o funciones
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud pcupacionsl de acuerdo . N
CLUPACIONAL E con 1@ normateadad vigents edablecida para sis actividades o x
| INDUSTRIAL funcionas. |
" DOCUMENTACION ' I '
ETARA | Actualiza permanentements e portafolio de evidenciss ] |
| PRODUCTIVA

| Observacianes del responsable ente Conformador. (Sus bservorones Sroparoma nfarmncidn q'ueup:ﬂn ol mejaramieato ge iy
celidad de Iz Formocidn Profesional integral)

" Bhservacionas dal Aprandly: S e -

] A LT SR T P P ELIE T A

- e —

UKD DEEVALUACION: | X | APROBADD | NO APROBADD

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOORE L DESERAPERD: S wo__ X [

Especificar cudles: |
=y Ak _:JEQHE

; Lﬁ Juan Jasy France Li or Rojas Celis
DCTAVID GARGA DUINTERD Firrma dal Aprandiz Mombfe y firma Instructor Seguimienta
Nombre y fidva del ente
canfo¥mador
;

| thudad y fecha de elaboracién DIA/MES R0

GFFI-F-0Z3 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacian Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

!_Hﬂﬁ'iﬂﬂﬂt VALLE Lentro de Formadidn: | Cantro de Tomologias Agrowidustrinles
Progfama de Formacion: Teonico en Disefia & Integracian oo BMulimedia Mo de Ficha J 1267954
Wormhre: ‘Mariana Galarza Lvie =]
identificacicn: | T/ 1114350584
Teléfonn: 1276310312 B
Dt dal Aprendiz E-mail: _rrquaEhn:luriue?l@mai.EEn - =3
Alternativa |
regatrada en FROYECTO FRODLICTIVD
SOF1A pluy —
::M mf;ql Institucicn Edweativa Acaddmico
Mit: BR10124-%
Direceitn: Cril14-16
Hombre del =
Eote oeit e jefe Inmediata | DCTAVIO GARCIA QLINTERD
el aprendiz|
LCargo: Rector
Telédona: (+57) 2 2125784
E-mail- leacademico@hotmail.com |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA I
CONCINTACISN PLAN OF TRABAIG DURANTE LA ETAFA PRODUCT WA Bii BEL APAENDIE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RECOLECCION BF EVIDEMNCIAS
Relaciens oy actildades que of oprendls ve o reoilogs, g P
ffatan deben corrsapamder of Pegll gel agremdo APRENDIZAIE
eitabiocide en 8f progrems de e ol sl Facha Liagne
estd desornodomdo) X B
| Anslicar do i Situacsin de 12 amorees: s reaisa s Suasnueda 0o | Brief {wdaerme wecrile ton k& | W/O7/I0LE LE
rinrmacdn relevante acercs del praducio ¥ 1o empresa; el | motablacids en o beinf] sraddmicg
emtoeno oompElithm, a mdusiria v bos cessumidares )
Identificar las estrategias de fa publicidad: Despues o haher | Bnof [estratepins de pubiicidad | 1500872002 | LE [
| readzade o analisks de s suacidn v haber disgnesticado b | por mechia de pieas paibcilaris Academico
| Empresa procedomas o eilbblecer oo chjetivos de fa rampafy de [ planteadas en gl bried]
aciienda o las necrshdades que e dotectaren gue i L HEdT |
MECESR para periuide 4 consumider pira gue o compre s I [
produchs o wEvitio poe medin O HELAS fubice nnas, | |
Selesciennr los medics publicitarios. £e salaczions los medios de | Sustemiacdn 5T rpriin | 0082023 1§ |
samainitacian de acurrdo ol ssgmants de mercads sl awal va Idients| de los medics ¥ posdbis B s |
Swigica ol pepduetn o aoreicia {Son In redse, n televisn, greng ttariet & wlilicar, pprs
revElny, 2.k aledar  los producios o
| sepyany
| Dafieic ks dismfios du piacas pubRciarnias imprasm o Viruales | PFropussas.de piezas pubietans. | 30/09/2022 LE '
S dafien of bpo de plosa publicitaris n shalkedar, jusio con s | = disefsr (bocetos acaddmice |
enracteristieny Inrmalas v himcianales oo ies gue deke summbr, | Sa |

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Crese los phozas pulslicibariss; w0 reatiza ol praceLg crull-.';n'-;- di  Piezas publicitasias, Awioa, valas,
comumicaCion graho

Rifundir a5 precas publicitarias: Una vez hsto ¥ entregado 3 &
empreia {cienie) s difunde la ceadicn o las piezas disefadas,

| OBSERVACIONES;

pancarias pasacalles, brochene,

Tarjelas de presesiacian enpre

CATEE.

e |

| Piegad nm:l:ﬂ.:rtm HAwma, valla,
pancartas, pasacafies, hrochure,
ﬁﬂiEﬂ!p‘!i!nlan:’n.

W00 | LE
acafdmion
15/11/2022 LE

Mariana Galarza Uriba
Firma ded Aprendiz

Li or Rojas Calis
Mambre y firma Instructor
Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
p - -
TIFO OF INEORME | Parcial: ] PERIODO EVALUADD |\ JuRo 15 de 2022
Final: | Finalzacion moviemibre 15 de 3022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACICON
Chservachi
VARIABLE DESCRIPCIGN Satisfacto | Por 2
o m&jarar
| Desarmolle relaciones interparsonales can ks personas de los
RELACIONES diferentas nveles del ente Corformacor en farma armoniosa, .
TR EASONALES rEspatusie ¢ enmarcada dentro de los principien de convivencis
social s =
- THAERTOEN Particips en fosma activa v proposliive #n eguipos de Grabajo i
| T=TF] -2 LT el s rplps, e ssuBndn Gon sul PerthidEae,
mliﬁ- D Prapingd ahermatioes de solucidn o dliuscioness prohlerdrioss, o gl i
FROBLEMAS corteatn del desarrodio de su STspd preductien
| CUMPLIMIENTD fsume mmplrdemm de las funciones y responsabebdades augnadas I
_ en el desarrolia de su trabaio |
Demuestra capackiad para ordenar v oRponer ks alementoc |
ORGANIZACION | necesaros & informacién pars facilitar ks ejecucion de un trabao y el ]
logro oo los abjethes. | ..l
FACTORES TECAICOS
VALDRACION
VARIABLE DESCRIBEISN Satisfacun | Par m':'m
rio T jorar

GFPI-F023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa |
Productiva

i

| TRANSFERENCIA | [ 1
DE Demuestra las competencias especificas del pragrama de farrmacicn . ,
co - en stuaciones reales de trabajo

| ___I_I:IM:I i ——a S
CONTINUA fAgorta al mejoramienta de las pracesas propios de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | sutogastiona acciones gue fortalezca su perfil acupacional &n ;

~ OCUPACIONAL marco de i proyects de vids.

OPORTUNIDAD Y | presonts con aportunidad y calidad los praductos generados an al | ;

i CALIDAD | dezarrollo de sws funcianes v actividades,

RESPONSABILIDAD Administra s recursns para ol desarrolly ge sus actividades con i

| AMBIENTAL criteriog de responsabilidad ambiensai '

| ekl _

ADMINISTRACION | | tiliza de maners racsanal las materiabes, equipos y herramisntas -
| DE RECURSOS suminisirados para o desempeno oe sus actividades o funcianes,

SEGURIDAD Utizz fos elemenios de seguridad v walud ocupasional de acusrdo

DCUPACIDNAL E cof b normatividad vigente establecida para sus actividades o ¥
| INDUSTRIAL Fusiciores,

| DOCUMENTACKON '

ETARA Actualiza permanentemente ol portafolio de evidoncias x
PFRODUCTIVA

| Dbservaciones del responsable ente Conformador. (67 CUSEIVICTOMES PrOFONDAB MFBrMation que aparta ol meparamients de fa

cidad de Ja Farmocidn Profesional integral)-

&, EVALUACTON ETAPA PROEBLICTIWVE

Expecificar cuales

DT avID Gl.?}.ﬂ. CLINTERD
[ Wambre y foma del ente

‘ GO adar

| Cartags, 13 de noviembre del 10332

Ciudad y fecha de elaboracidn DiA/MES/ARO

| RECOMOICIMIENTS ESPECIALES SOBRE Bl DFSEMPERID: 81

oo BEevaLLaciti | W | aPeosapo [ | MO APROBADO

-n.u:_l_

Manand Galarza Unibe
Firma def Aprendiz

I.fIP
Nambte y firma Instructor SegUmmaEnto

GFPI-F-023 W3



1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Regional; WALLE

Centro de Fosmacion:

LE S S

Programa de Formacion: _| Facnico en Diseft) & Btegracion de Multimegia

Cendro de Tecnolngias Apraindustriales

= o

Mo, de F-l:hi:T 267584

R e

Mombre: Werdmica Gonralar Tabares
identificacin: | T 109355871490
Taledona: 3Z20EB05958 B |
Datos el Agrentie Emait Nergorualer1 11111 L@ rmisana edu.co —
AErnativ |
repiskrads e PROYECTD PRODAUCTIVD i
SOFA plus |
Aazdnsoclel |\ o cian Educativa Acadérmico
Emprasa:
Mt Bl -k
Ciracahdr: Crll 14.16
Mombre ded
Enke Comformeior jefe inemediate | DCTAVIO GARCIA QUINTERD
def aprend!
Langn Fartar
Teléfonn: [+57) 2 2125780
E-mait ieacademico@ hotmail. oo
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
— 1
hmﬂ ﬁmm RECOLECEION DE EVIDENCIAS
Aelocions actividodar aprerdls va & remilaar,
(Estos deben ﬂ?_lﬂ::: of Pedll del egresedo m
satabicsids 60 ¢ grogre ma de formocion gua & oprendis Facha Lisgawr
elas rradimmdal
ﬂﬂp tr la Susechin oo s g presss e realics fa hingeeds ce Brimf: linfarma  escrito oo o anfaTaeay LE
infarmecian relavenie sdarci del pradaitn y b SWpiEis 8l | gasbiscids am al briell armddmdca
arlarne competiten, la mdustria y los ronsumidares
Edentificas lad estrategias de b aublicidad- Diespues de haher | Brai- [estrategas de publiodad | 1508/2022 LE
realiado & aratlizis de la hibustion 5 haber diagnosticado la I por medio de segs publiciteias, | | pcpddmiio
amarEk e BrocrdEnids @ SR onT 103 phjet o o ls cumpafia de | placteades &6 el beief] | |
acuenda 8 lag apgesidades gue R deloctaron que @ Smpresh
recerita pard pevischr @ tomumidar pars que o compre. W
proghickn o servics par madic da parad publicitarias. |
Saleccionar los medios publickarios: S yelsiciaas b medos 08 | Satentacion @ s empresd An/0a; 7011 LE |
enmsaniacion e aceerda al wegmento de mercado 8l oesl ve | |clientel de los medios v posbdes | peodémico |
dngido vl produrto o serecia, {5om (o rade, B [eleysdn, prensa, | piezas publicitacias o stdizar, piea
FEvhARE, 2hp. b | wotertar fea  praductas w'o |
! PRI | |
iDafinir s disefios do peetas publictariss bnpracas o Virtuakes: | Propumitss di pieas publidtaras | 30,/08/2022 LE |
wa fuFien ol 1ips & pinza publicitara » elaborar, junio oo la§ | & diafiar (boceros) sratdmiss |
caractorisieay ormales v luncionales con s gue debe curgpbr, | |
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Crear las peeeas publicitarias: s reakes ¢l procese oeative y e | Pimgas pubdcmanas Aveos, walles, | 30/10/2002 ' LE
comunicacidn grafics pancertas, pasacalles, brochure académico
tarjetas de presentatinm enire
e - — — - ! utﬂs
Diturd i fas pidas gubfcitariaeg: Linp uep livta y mh::ﬁ;ﬂ'u ata | Pregar publidtinas; dvisos, valls, | 1573372022 LE
empresa fdiente| e difende s creacion o las pieras dissfiadas, pancartas, pasatalles, Beachise, sraddmicn
- | farjetas de presentacin. | |
DBSERVACIONES: h
_— P —
e
Veronsa Gonrale: Tabares Li or Rojas Celis

Firma del Aprendiz

Mambre y firma instructor
Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inkcio; Julio 15 de 2022
TIPQ DE INFORME . L] PERIDDO EVALUADD
Firl [ | Finalracion: noviemibre 15 de 20337
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMAPORTAMENTALES
VaALORACHON
wARLARLE CEESCRIPCICH Saviil s LT3 Abpg il
e majors? i
Desarroils reisciones Interperionales con s penonee de ios
MELALIONES diferentes miveles del ente Conformador en forma armoniosa. i
INTERPERSOMALES | respetumss y enmarcads dertre de los prnciples de eomvencie
I woeinl =
m Participa &n forma activa ¥ propositiva en eguipos de trabajo .
| EGLRRO Bsurmenta fas rokes, de scuerdo com sis Fortalezas | |
| SOLUCIAN DE Propong shermatves oF sohicion @ siuagiones problemdticas, &0 i | ¢
FROBLEMAS contesto del desgrrgio de s etaps productva A
CUMBLIRMIENTO AFpme mp:"miin de las luncianes ¥ dponiabeddadag Ill‘l'l-iﬂi- i
en &l desariaila de su trabags
Ell'null.rrl cEpscidad pars nr‘aum:].r Yy ditponasr lox slemonton ] _|
CRGANIZACION negasarios & nformazidn para lacilitar la sjecucidn de un trabajo v el K |
lagro de los obyetwos
FACTORES TECNICOS
o VALORACIGN i
=B
VARIABLE DESCRIPCIOMN Satisfacto | Por S
- ) b | mejorss )

GFPIF-023 V3



= ; Formato Planeacidn, Seguimiento v Evaluacisn Etapa
f lqO ﬁ Productiva

S e e = sy

| — —
| TRANSFEREMCIA
DF Demuestra ks competencias especificas ded pragrama de farmacidn "
EI T &4 rea alsajo,
| CONOCIMIENTO I FCRNEL reales de trabajo
| MEIORA ! e T ' 3 I
| CONTINUA | Mporta 3l mejetamients de los procesas propics de su desempefio, X
. r
FORTALECIMIENTO | Autogestiona scciones que fortalerca su perfd acepaconal en el .
CCUPACIOMAL maren da su pravects de wda
| OFORTUMIDAD Y | presenta con aportunidad y calidad los productos penarados =n el e
| CALIDAD desarrolio de sus funciones y actividades [
| RESPONSABILIDAD | agminisira o5 repursas para el desarrollo de sus actividages con 2
| AMBRENTAL criterios de responsabilidacd armbigndal
| ADBUNISTRACION | Utiliza de maners racanal s materales, equipos v herramientas | .
| DE RECURS0S Surninistrados paca of desampadio de sus actividades o funcianes. |
| SEGURIDAD Utiliza kos elementos oé seguridad v salud acupaciansl de acsardo | |
| DCUPACIONAL E con & normatividad vigente establecida para sus actividades o ; i
| INDUSTRIAL Funciores.
| DOCUMENTACION
| ETARA Artualiza permanantemants ol portafolia de evidencias. 1 | |
PROCUCTIVA | - | |

 Dbservaciones del responsable ente Conformador. 5ui abarrvariane: ragaroimmn infrmoeidn que aporta of megramients de o
| g de im Farmacitn Profesanal Integrai)
|

Observadiones del Aprandiz:

| A EVALUACIGN ETABA BRODUCTIVA

— = = e S S —

| INCID DE BvALUACION: | E_| arpossss [ | o sasscsses

RECONDOMIENTOS ESPECIALES SDBRE EL DESEMPERD - §1 . NOD X

Especificar cudles

\Emtca xngeale?

Yerdnica Sonzales Tabares
Firrria del Aprendiz

| Ciudad y fechs de elaboracion DIAMESARD
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1. INFORMACION GENERAL

Regional VaLLE I| Centro de Forrnacidn: —l_fmlm&e T&WELEH hgrnlru:lustrnles- -
Pragrama du Formasidn, Tecraco en Disefic @ integracion da Multim dea || Mo. e Ficha: ZREVORY
| Mormbire: walanting mufios visquez
Mentificacion: . | T 1114749805
| Taléfone: 3127333065 )
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regstradaen | PROYECTO PRODUCTIVD
[ s SOFLA phas .
mﬁl Institucion Educativa dcaddmics [
M 891901245
Diraccion: Cril 1916 :
Nombre ded '
Frte Carformadar jefe Inmediate | OCTAVIO GARCIA QUINTERD
def aprendi:
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Teieforg: {+57) # 2125784
E-mai tezcademico@hatmail.com |
hhnbmhm;uum“nmhn EVIDENCIAS DE i -Hmmuhﬂ”
HMMMMHMMM APRENDIZAE
| estabiecide en ¢f progromo de formeacida gue of aprendic Fecha Langpter '
[ 416 desarrolandn)
rm#h ﬂhll-liﬁ.rld;hlﬁ-plm Ft-rrir:l.l hﬂsw.ri-:ll-;:-l;r Bnel -I|nh:|um- parritn  pan Ia 'a'lfb-.ﬂ-:l'if.iﬂl.!' LE [
| informacion relavamie moarca dal prodesta i la emprens, o esteblecida en gl bief acaddmicn
|

entarng competaivg, i indestela y Ios consurmidores ]
Ianiifcar Tns @airatngise da & publcidad: Dwapusts de haber

Breed (erolegas @8 publicidad | 157083088 1

‘eRlzada &l acdilily de |8 stustiss y habae Sagrotiumin is For Mo de sweeas publicitsnas. | Eamddrign
SITErER IFDCEReTON & 838 bincer lng aij s 13 carpafia de | = sy ey i brimy, |
Bruerde U necesidades que s detestaron gue Ly PmpraL |
| heeasits Batd perniadin al tencumidar pars que e coman I I
producie o sericio por medio ce peras publicitanas, |
Seleccionar los medias publiciearion Se selecnoms lns mecios o Susfontacin @ la eenpresa I0/0R302r | T3
comunicsclin o acusrde ol segments de mgrcade of cual va | folentel de e redio v pasibles | atEdémico
dirgide 8 products o witio (5o b radin, bs telssien prens | piegas pubcoarias 8 uliesse pars i
| tevlstas, orcl | ofertar  dot  productos  yio |
fEmyinoe ) |
D=finir los disefos de pezas publicitarias impresas o it Propuiitss de piezas puhlicicenas | 30008 p0pr | LE
& ihaefar (boesiog] | PR [p———

we ddelingr gl tipo de piors oubliclieis & sisbors:, junto can o

tafaier ilicas farmales ¥ fundonales con las que debe curmplin

GFPI-F-023 V3



siQa #

TEE SR o i - e

Farmata Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| Lrear las pigcas publicarias: sp reakza ol Frocesa croatve v de | Fiegas publcganas. Avnos, walles, | 3001072022 | LE |
Lomunicacadn grafics pancartas, pasacalles, hrocore aradémico
tarjetas de presentacian e
| oo | oiras.
Dfundic lns plazas publiciearias: Una ved listo v nntregaca 3 13 | Preza: paicamran Avias, vallas, | 157112002 |
empresa [chente) s difunde la creacios o fas piezas dissiiadas. | poncartas, pasacalles, brodhne aracdmics |

| OBSERVACIONES:

| targtac de prosentacion

_."'lul__,-"" -l' %IIH}TJ ==
Vafoydengllungz

alenting muior visgueg

or Rojas Caliy =

Firma ded Aprandiz Mombre v firma Instroctor
Srguimisnte J
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcal [ ] Inicio: pullc 15 de 2027
TIPO DE INFORBE PERIDDO EVALUADD
Final = Fimalizzcion: noviambre 15 de 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMEN TALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIS N Lathiscn | Far “'"":"'-"
Ao majarar |
Dezarralla relaciones interpersonales con G parsonas 0e las i
MELACIORER difersntms ntveiss dml anie Conformamne am forme ssreonioe, .
INTERPERSOMALES | respetunss v snmarcads dentro de los principioy. de convivercs
soelal | | _;
!_Tﬂﬂuﬁ.iﬂili Participa ¢n forma activa y propasitiva en equipas e Ltrabajo i I |
EQILIPD | Brumiende les mles, de acusrdo con s forakeeas { | |
| — —— i
| SOLUCION DE | Propone alternativas de solucidn a situaciones problemanicas, an el 3 | |
| PROBLEMAS tontexta del desarrolio do i etaps productive | -
l_‘;‘l.IMFUMIEHI'D .u.sum:mnﬂprqrmm de 183 Funciones y resporsabifidades asignagian : | 1
| | en el desarroilo de su trabajg o
| Demuditra copacidad pars ordenar ¥ disponer lbs eEpmenios | |
| DRGANIZACION necesarios e informacidn para Facilitar Iz elecuidn de un trabaja y al K
iagno de los phjetivas, I
FACTORES TECNICOS |
i [ VALORACIIN | o
| e 1 Observacio
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Par [ = |
rio | mejorar | |
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1
TRAMSFERENCIA | ' [ =
DE Demuestra las competencias especificas del pragrama de formacian . [
BN stuaciones reales de rabaji,
| COROCIMIENTO
g .r;‘ e = —— = =l : -
1 d ard n

_w Apmn MEjaramisnia 0S procesos propeas 92 sa despmpeno 1 |
FORTALECIMIENTO | putogestions acoiones que fortaleics 5o perfil seupacional en el % |
I:I_ﬂ._I_Mtl:lll.l_.j_ Manoy de du prosecto de vida |
OFCRTUNIDAD Y | fresenss con CpOrunidad ¥ cafidad los preductss gengrados en ai ;

| CALIBAD desarrafla de sus funciones y actividades |
| MESPOMSARMIDAD | Adminisira los racureat pars el desarralle de sus actividades con . |
| AMEBIENTAL sriterios de respensabilidad ambients

ADMINISTRACION | Liyjjizs de manara racional los materiales, equipos y herramientss .

| pE RECURSOS tuministrados para ef desemperic de sus actividades o funciones | |
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y safud ccupacionsl de scuerd |

| LUFACIONAL E con la novmatividad vigents establecids para sus sctividades g | A |

| INDUETRIAL funcienes
| DOCUMENTACION

| ETara Actualiza permaneatemante ol portafolis de evidencias a [
- PRODUCTIVA | | | |
| Dbservationes del responsable ante Conformador, (S GESETVIRCIANGT MrOPAFTIONGN fDrmocin gue aperta ol mefararmients de o |
| eridad de lao Farmacidn Prafesional integrai) i
| Obsarvacionns dal Aprandiz; e ——

A EVALLIAZICS ETARA FROOLUCTIG

nciooEevauaCOn: [ K | APRDBADO | | mo ArROBADS

| RECOMOCIMIENTOS ESPFECIALES S08RE £| CESERAFERD: 54

| Bapecifcar tusles

.

| QCTAYIO & QLANTERD
Hbmhﬂa del ente
ador

| Cartage, 15 de noviembre del 2022

| Ciedad v fecha de elaboracian DuA/MES ARG

L ]#] I

i | & A
(A ol
L AT g
valenting rd o vasgueas
Firma del Aprendiz

L

Li or Rojas Ciedis

¥ firma Instructor Seguirmients
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1. INFORMACION GENERAL

Regipnal: -] VALLE Centra de Fovmadion: | Centro dE Ten:n:duma; ﬂg‘nlr:dl.r:_l:rtahs ]
Frograsmia de Formacisn: || Tenica en Disefo & Integracian de Multimedia | Mo deFicha: | 2757984 |
_Narnbre: vusbrainer Piedrahita Martine:
| Mdentification: | CC 1005315545

Teléana: 3215348178 _
Datos def Aprendiz E-maii: Visemiagiedrahitats 48 grmad com

Alternativa o

regisirada en PROYECTD PRODLCTIVO

SO plus

Aazén sacial e ) o

Embrsss: Im:rtu:m:EduuatMa ALadidmicn

Mit: RG150124-5

Direccidin: Cril 34-16 =

rambre del
Ente Condormadar jofe Inmadists | OCTAMIO GARCIA QUINTERD

d'ilg:renﬂ::

{arEn: Racter

Teklano: |457) 2 242%7E4

E-rrall. leacademico@hotmall,com i

o . PLANEA A PRODUCTIVE 1

=

WI\"I-DAH!!-.A.EE!AHHD{HH

| Reloclone los actividades que el aprendiz va a realitar,

| fEstos deban comresponder of Perfil del egresads

| estabiscide #n &l progromo de formeokin gue el aprendiy |
| estd desarallondo) |
[ nalizar da ia Situncian de la BMprEsa; s reahia s busqueda de
wlormackon ralisanie acenta del products v 18 empresa. el

LH‘I:HHEI competitreo bn indistns ¢ I3 wﬂmﬂdm|

mﬁum“mu DURANTI LA ETAPA PRODUCTIVA DIL APRENRDIZ

Mentificar las estrategias de la publicidad: Despues de haber
realzado ¢l ardfisis de 1 sitaacion y haber diagnosticado s |
| emires: procedemnios a establiee los objetivos de |2 campaia de |

HCUETIG 3 [ necesdanes que W 0RIectaran Gue |3 emprec
| neesita para persuadic al consusdar para que e compre s |

producto o senacio par mddas de piezes publicitarias. |

lonar o pabilcharas Ta Slrcooma los rmad o o
tomvenicechin de soesrolo S wegeenie Sy marcacs B ouml e
drigida o prodecte o anreicko. {San s e de, s wEevsEn, pronan
Firvidias, mhe. |

I—mTrFIEi_ﬂluhi &% pleaas puoic

Oresas &

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE [ | ';
APREMDCIZAME ! Facha (- |
T S . -
| Brwl: wferme escrte con o | 30/07/2022 LE
| estabdacido en el brinfi | Acaddrmiee
i i | ¥, O
Bref: [elrategias de publiodad | E5/08/H022 LE |
por medin de pazes publicitanias, académicg
planteadas =n o beigf]
| |
Teennailon = Im smpses | D6 08/ BOEE I [E ] 1
{eti@nte] de loz modios § poulbley mcaddrmilcn
P public AriES & WSINERT. BECa
aferiar ot prddustas g'o |
bl S I |
UFIaS 0% ezt publciara 30707 IRED i 1
A disEfar (hogeled| I soadémicn

ue definen el lipn de pess pobileitiris @ slaborar, panto con e |
cararhersticas formnak  funfioeales l:\.un I“ qu' .dghf :u-nplh |
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L — yie |

Yusbrainer Piedrahita Martinaz
Firma dal Aprandiz

Frezas pubdlicitarias; Ayises, vallas, | 20,/10/2027 | L |
comuncacion grifica paatartas, pasatolles, brochuep Ecadémicn
fangeias g€ presepdaciom enire
_ _ [ITES
Cilursliv fas piszst pubkcitarias: Ling vor hols yoamivegade & in | Piezas puhluﬁ.lrla.:..amm volas, | 1%/11/8027 LE
errpress (Clente) se difssde 3 crmacion o las pieres diefiady Pl pasacalles, beochure, stadimicn
) tafpetas de prisentacidn
OBSERVACIONES: o o
185 Ly 4

r Rajas Celis

mombre v firma Instructar |
Seguimienta |

|

& SEGUJMI'ENT{J ETAPA FRDDUETTFA

| Pareial: Inlnrn ludio 15 de iﬂi‘i
TIPD DE IMFORME i |:I— PERIODO EVALUADO :
Final . Firabzarias niyiembre 15 de 1077
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
| VALORACION
- bservacic
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por | ” ; l
i majorar |
| Desarrafla refackones intorpersonales con ks personas o= los |
RELACIONES diferentas niveles del ente Conformador en forma armoniosa, = |
INTERPERSOMALES | respriunsa v enmarcada dentro de lox principlos de convivencia |
| social - I
TRABAID EN Participa en forma actva y propositive en eguipes de trabajo
LI K
Equiro asumiendy 05 rodes. e acuesds con sus fortalezas
SOLUCION 0F Propane altarnativad de sohuckin a situsciones problemdticas, en el .
PROBLEMAS contaxtn -d'E| d-es.arrnlln de su atapa productiva :
i CUMPLIMIENTO Atume compromiss ce las funcones ¥ responsabilidages puignadas ; |
an el desarrnlio de su krabajo, |
Dermuestra capacidad para ardenar v disponer los elementos
| ORGANIZACION neCesariys & informacidn para faciitar l3 ejecucidn de un trabajoy el x
L logro de fos objetivos | | _
| FACTORES TECNICOS |
I VALORACION
WARIARLE DOERCRI POt N ferr For Mﬂ wcidh
_rn-l]arlrr
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TRAMSFERENCIA |
BE Demuestra ks competenciss esprcificas del proprama dg formacian
=N sRustiones reates die trabajo.
MEIORA T s e —
CONTINUA Aperta al mejoramiento ds oz Pracedos propgs e du deserksefio
| FORTALECIMIENTD | autopestiona accianes que fortakerca su perlll peupacionsl en el B
=£|:I._I!Al:m manes de cu preyecto de vida
OPORTUNIDAD Y | proconta ron oportunidad y calidad los productos generados en ef
CaLDAD desarrodla de sus lunciones v sctividzdes |
RESPONSABIUIDAD | 2dminictrs ko racurios para el desarrolle de sus actividades can I
ABBIEMTAL criterios e respordabiidad ambiental,
i . -_— 4
ADMINISTRACION | |tiliza de maners rackmal od materiales, equipas § Rerram et
| DE llﬂ:l.l!ﬂi suimshistrados pars el desgmpedo de sus actividades o luncanes. |
- SEGURIDAD Utiliza o5 elermnentos de seguridad v salud ocupacional de acuerde | |
| DCUPACIONAL E con i normatividad vigente establecids para sus actividades o [
| INDUSTRIAL funciones.
| . r
LAy LT P = pErrEtE e e s e i J
PROEUETIVE
rimponsahis ante Fonfo

coldod de a Farmoesidn Profetional i fegral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALLACION ETARA PRODUCTIVA

JUMZD DE EVALUACION: | H | APROBADD | | MO APROBADO

| RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SORRE £ DESEMPERD: 1 wo_ X
Especificar pudday;

Vird gy srve ¢ e 1 i1

Cludsd y fecha oo olsbonss it O1aSRAES/ ARID

fusbsainer Fiedrahita Bartines
Firma del aAprendir

or Bojas Celis

Mombfe y firma Instructod Seguimiento
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1 :ngmnﬂdn GENERAL

Hulmulz ! UM.LE Lentro de Formaciin: | Centro de Tecnalogias ﬂ.g:rnindl-rstriul:; o

Pmmmad-eFurlmmﬁn |I Tecnico en DiseAo & Imegracion de Multimedia | Mo, de Ficha; | 2267484
Mombre: Wiz=nla Piedrshita Martme;
Idermtificacion: | TI 1114140879
Teddfong 32723300

Dates del dgrendz | E-miail ¥ise nearatner 2005 @ grnad oo ==
Altermativa - o
registrataen | PROYECTO PRODUCTIVO
SOFLA plis :
Razén social N I
E""Ffﬁ Instiuicikdin Educativa Académica
iz BA1G0] 205 ]

| Direccin: il 118
B

Ente Canfarmadss Iefe nrnediatn | BOTAWVE Ganca queiteng

tl:ﬂrﬂlln
| Cargo Bector
Taléfonn: | #5712 2125783 =
E-mail; | ieacademico@hotmail.com ==
E 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA =

CONCERTACION PLAN DE mma DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ' i o [T
I RECOLECTION DE EVIDENCIAS
felocione los pctividodes gus ol oprendis va & realior. o— | =
.ﬁmﬂummmﬁw EY [ |
| estoblacito e o progrome de formacidn que of oprendi APRENDIZAX | Fecha Lugar
ﬂ'ﬁdnﬂrrm'hﬂdn,r
I !rﬂrﬂﬂil:iﬂmlﬂnﬁhmhlu se realua fa busgueda de | Bsiel informe eserils con o OO A0 LE
| Informigiin relevanis a0era del produstg W la emptens £l | sashiscidn en el o) acidmben
| wnkgrnn cownpetitivn, b induskna y igs consumidos s, L | ] |
| rlas estratugiac oe 18 publOBad: Despus: 08 habes | Bricl (estrafagus de pubhcolid | 1570872022 LE
| resiende o andlish de ba sRssEdn v hebsr Hlsgnosticada | par redic de plstaei pebScrarie, ALaEEmILD
@mprowe procede o car b olij tdelacampadas de | planbeadas en sl hrsd)
Beusrdo o Bs necevdades que s detectaron Que @ Bmpresa
| MERSIilE paras parusdit B CORUMIGSDT gare Que 0 compr s
| praductn o serccio Lo i pheLas publicitariay | N
Belecsionar los medios publiitarios. e arleccoons los medion g | Swdentecion @ la empeeia | A0/0R/10ZF | LF
comuricackin de mrstddo al ssamentn de mercade o cual us | Aeliente] de oy media ¥ poaibies | | académico
| dirigado o proddusto o servicic. (Ban Ik radie, ls ielevnicn, prevea. | piesa pebbciianias 3 utiles paca |
| TEWERRES, 81, ofertar  los  producios wla
serviERs
o TR T T R T e e, S G S— P T T -
Dtl-'rrrr ios disefes da pingas mincrt.lmu. Im@resas o Vietuales: | Fropusstas de Perdad pudlicitarias | 30,/09/2033 ILE
! g8 delinen &l tipo de plers publcitarna s mlabarar, jento con ks l adisefar (hoceio) scsdémion

carsciesisticas fedenalds v hancionades con lak que dehe cumplic
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Pitels publicitarias: Avisos, valas, | A0/107202E | LE
Camncaion gridica pencartas, pasacalles, brochiire, s pddmico
Lafpetas de prRsEMBCUR CnrE |
— - Utrm
Difusslir fas pigzas pubdcitarias: Una ver imslo y efbregado 2 la | Pieeas pul;l-ll:luri";.ﬂm:ﬂ vallas, | 18/13f0021 | LE
emparesa (iliente| se difunde s creacion o las pisnss disofsa CEMariGs, pascalleas Beschurs, | acadimico
| tarpetas de Presanta ciin | I
DBSERVACHINES: h '/;/
.
I\Eh’ Y
¥ismrea Fiadrahita Martines L r Revjas Calis
Firma del Aprendiz Mosmbre y firma Instructor
Seguimianto

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: | '* : e 027
TIOO DE INFORME Pacal L | peniopoevawano |70l 15
Final. | . Finalizacidn: nowembeg 15 de 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMEMTALES
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bE Demuestra fa competencias especificas ded gragrama de farmacidn .

en situaciones reales de trabajo,

“ 4. & '_' i o | d I i

E'JHTIMH parta af mejoramisato 0 procesos progaos de su desermnpeo £
| FORTALECIMIENTD' | wyingestiona acciones que fortalezca & parfil ocupacional an ol 5
| OCUPACIONAL Miafico de su proyects de vido

OPORTUNIBAD Y | presenta con cparmunidad ¥ calidad los productos generados en el

: CALIDAD desarralio de sus funciones v actividades
RESPONSABIIDAD | administes o racwrsos para el desarroli de sus actividades con 2
AMBIEMNTAL critenos oe résponsabiidad ambienal,
i ADWINISTRACION | Ukiliza de manera racional ks materakes, Bquipos v hermamientas | .
| DE RECLMRSOS surmanistrados para el desempedio de sus altividades ¢ fundianes,
ke : -
| SEGLRIDND Utiliza ko ebementos o seguridad y salud oewpacional de acrerdg ;
| DCUPACIONALE | con la normatividad vigsnte establecida para sus actindades o | 0
| INDUSTRIAL funciones,
i DOCUMENTACION
ETAFA Artualiza parranentaments of partafolio de svidenciss ]
| PRODUCTIVA

| Ohservadianes del responsable ente Conformadar [ 5ty mhEervooianes

crlidod de ko Farmoclde Profesional otegral)

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALLIACHOMN ETARA FRODUCTIVA

pl'nmm::ummﬁrﬂmﬂnm mmmm de fa |

|i'-.|'"-'.'E|DI!E'i"-i-'I.-'l.-ll*.l:|ﬂ'l'l: [ F ] armosaps [ | we arsosaDo

| FapacNcar cubims:

RECONCCIMIENTDS ESPECIALES SOBAE EL DESERMPERID. SI__

wo___ X __

.@Hi&lﬂﬂa&

LA
[ OCTAVIO Gnﬁf GLANTERG
f

| Mormbre y

Ingrid Cataling Borman cweera

Firma del Aprendiz
a del ente

confofmader

| Cludad y facha de elaboracidm DLASES/ RO

or Rojas Cefis
Mambte y firma Instructor Seguimienta
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Formato Planeacién, Seguimienta y Evaluacion Etapa

Productiva

b mrnnm.qr:mﬂ GENERAL

Regional: VALLE Cerrtrad:anraMn. crmm de Ta:mi:lma; Agraindustriales
Frograma de Formacicn Téonice en Dizefia & Integraciin de Midtimedia he. de Ficha: [ AIETIES
Mombina: Juan David Salazar Estracla
Klentificacion: T 1114140098
Talsfong: 304000867
Datos del Aprendiz | E-nail: salazarastradajuandavidi grmail.com = ==
Alte rnatava
regatradaen | PROYECTO PRODUCTIVD
SOFIA plus
E !ﬂ t I T — - S
it Institis]
Empresa: netitision Edwcativa Acsddmen .
Mit; BO1o0 12045 = [
| Dereetitin: Cril 14-16 B
Nombne dal
Ente Conformador jefie Inmadiate | OCTAVIO GARCIA QUINTERD
del aprandiz:
Carpo: Recinr
Teléfona: DAT)12 2125784
E-mail: feacademico@hatrmail com i
' N 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
COMCERTACION PLAN DE TRABAJG DURANTE LA ETAPA PRODDCTIVA DEL APRENDI
ACTIVIDADES A DESARAGLLAR RACORSCoM
Belasiare lor satividedes quu of sprendis v @ resis, - M OE EDENCIAS
fEstas dwbwn coresponder o Peall del egresade .m""“"-!
siloblecida an i programa de fermecidn qug &l oEremals Ftha Luigar
eifd deiarroiiends)
Aralizar de |2 SMUSEIAn de & emprasa: we realics s butqueds ce | Bxtul linforme escits con in | 30/0772023 LB
Imemation ralevants acerca del prodects v In empresa. o | pstaniecidn en ef brif) adémice
Bntamo competng, b industaa v les consenidores. |
U idendifiear las atratipue de la publiidad: Despues de haber  Bried (eriratemas de miblicidad | 15/087 0023 LE
raglitsss &l @iy da la situscicn ¥ haber diggnostcado s | ot mudio @4 piEas pubiliiterias, | ik mil G |
B0 Pkl procacemiag & evisklacer los ohjpatioos de s peiisde | g dus &= o brmf],
Btyerde B s nedwsidieden gun 48 ditnctaron aus |8 @rsoras
nECRULE pEE pErsuadic Bl conmuaviger pAE Que M EOMERS i [
produils e ierecio por medio e pemrpa pubiciasias |
Salectionar los medios publicitarlos: Se selecoiona los medios de | Sustentacion 1 Is empresa | IN0RSAEE | LE |
ramissicion de aruerde al segmanta de mercado o cual va (cliemte) de oy medios v pasibles [ acwdémica |
[ ditigrde ol products & sericin. e L rdio, ls telmasicn, prenss. | piecas pubioneras o utiksar, pars | | |
|| nEiELas, eRc . . ofectas kas preciarcon i |
Sraiing, & | |
Bafinir loa dizadng de hlicinariss bmp o Wirtuislis: | Ffroouoross de pesges publio bnas | R ETET R | LE I
v definen ol Tipe de oieea publicitads 3 elsbarar, juntn ¢nn e | 3 dizenar (hecets:) acaddmico |

caracteristicas farmales y Funchenales con las que debe Cemplit
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Formato Planeacion, Seguimiento ¥ Evaluacion Etapa
Productiva

i Croar s piezas publicitarias: 5 realiza ol process reative § de

Pezas pabboaras Avisas, vallas, | 80,10/2022 LE
Loemunicacedn grafica pancartas, pasacalles, brocPune | | Atadémico |
larjetas de gresentacion ente '
B otras. |
Cifundhr las plezas pablictarias: Una wer a0 v antrigado a la | Feogas puhl:l:n.:rli's Syroy, v.ilaﬁ. | 15;11,."?]1;: LE i
empiea [Clenie) se dedunds 13 creacon a 35 pieres diseflaidas pancatas, pescales, brochure, | académicn |

Lar|@tas de presentacde

CBSERVACIONES:

s

.-l-\.

uﬂ:r.r:da

e’

= Juan Bayid

QCTAVIO GARET QLENTERD Ferrma del Aprandiz
Nombre y fi del ente
confordgador

Mambre v firma Instructor
Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial Ik Julia 15 2 '
TIPC DE INFORME | : PERIODO EVALUIADD | ki
| Final [ | Finakzarian: novierniirs 15 da 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACICN
VARIALLE DESCRIPCION Satistacte | For “":"""'d'
Flan mimlorar
Dwearrolla relaciares Anierpersonabs con las personas o ios
RELACIOMES diferantes nivsims dal snts Copformadar sn farms srmanions. u
INTERPEASOMALES | reapstuces y snomercads deniro 68 108 pAAcipicd ob panyieensis
social
TRARAIO EN Particips @n foena activa ¥ propeditive en eouipos de trabaio g |
| EQPo saumilendo |os ralbes, e acuerdo con sus fortaleras |
| SOLLOON DE Propane alternativas de salucitn a sinsacipnes problamiteas, en 2| T [ |
I PROBLEMAS | CONEKLD del I:Ies-arrn:ulln:- de su stapa productiva [
CUNMPLIMIENTS Aime :nmprnm:g: Tlu; Fl..|ru:lnu-rlt: ¥ rﬂmu'h-hd.-ﬂ“ a:ngmdn _’e |
£n el desarrolly de i rabag =X |
Demusstra: capacidad pars ordensr ¢ disponsr s elementos
CREANIZACION neceariog e mformaciin pars fecitar a ojecucidn de ur trabajo v el x ! ' :
logro de has obyetivas. | : .
n 1
FACTORES TECNICOS .
———
VALORACIGN | o
T Observadid
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto |Fnr ,
n
: B _ i | mejorar | .
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Q Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa
ﬂ Productiva

Remuestra las competencie especificas del programa de formacidn
an shuacioned reales de trabajo ?
Agorte al mejoramienta de s proceos propios de su detempaiic, b [
L] o — I
| FORTALECIWIENTO | sutogestiona acciones que fortalezes su perfil ocupscianal en el ]
| II'J_'E:EIP-H:IEHH. marco de su prayects de vida "
OPORTUNIDAD'Y | presenta con oportunidad y calidad los productos generadas an of | T I
| CALIDAD desarrobio de sus funciones y actividades i
i RESPOMNEABILIDAD | administra los recursos para ef desarmolln de sus actividades con
| AMBIENTAL critenos de responsatifdad ambeantal !
| ADMINESTRACION | (itiiz3 de mansera racional loy materiales, equipes ¢ herr-n:n:qrﬂ;ii |
_ EE RECURSO% :__uminimad{:-i para ol desempeio de sus sctividades o funciones. 5
| SEGURIDAD Utiliza o elementos de saguridad v salud scupacional de acuerde
| DOUPACIONAL E con |3 noimativided vigente establecida para sus acthvidades o | i
| INDUSTRIAL fiencionas, |
e { =
| ETAPA, Actualiza permanentermente el portafolio de evidencsas i
| FRODUCTIVA

l:lhilnl'il:idﬂ_u- del responsable ente Confarmador. [Sus Dbsenacanes praparcionan mﬁam.n'm qur aporto @ mejoramiente de la |
colicad de o Farmacits Profesanal lntegrai)

B e .
| Observaciones del Aprendiz: .

4. EVALUACION ETAPD PRODUCTIVA

IEIO OF EVALUACION: [ N | ApmomaRe | | wo AFrossDc

REDOMOCIMIFNTOS ESPECIALES SOBRRE EL DESERARE B0 B I'II‘.I- .H,__,___ =
Espacificar cudles:

=D :
i T
Juan David 5 frada Li or Aojas Celis
|
| OCTAVI GABA QUINTERD Firm 4 del Aprendiz Nombie y firma Instructor Seguimianto
Nombre y flgma del ente
! eonfc¥mador

Cartags, 15 de noviembre del 2022

Chrtdad y fache de mlsborecion DA bAEL kG
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Formato Planeacidn,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regionat VALLE Centro de Formackn: | Centro de Tecnologias Agrodndusiniales
Pragram de Formaciing | Therico 2n Disefio & Infegracion de kultimedia | Ho. de Ficha: I26T5EN
Hambre: | ¥esa lorens Sai!bd;:!_ﬂzrtmE
identificacion: CC 10075952405
Taléfoni: I13E08IT6
Dabos ded Aprendiz E-mail restrepolnrenas6@ grail.com -
Altermakiva
regstrada en PROYECTO PRODCTIND
SOFIA s _
Razdn social inctitusidr Educativa Académion
Frngirasa:
[ = B9190124-6
DHrecckin; Cr1l 14-1&
Mambire del
ke e jofe Inmadista | OCTAVID GARCLA QUIMTERD
del agrendi:
Cargn- Ractar
Teléfpno; [457] 2125784
E-nail: | leacademicc@ hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

= 1= = T
RECCHLECCROMN DE EVIEHEMNCIAS
Refocione e actividades que &l oprendis v @ realizor PUIDENCIAS DE
[Extas  deben corresporder o Perfil del egresaodo s
extablecida en of programa de farmacidn que f opremdis Fmcha Luysr
“Ansliter du fa Situncién de |n emprese: o cealica ke Bdaquedn de | Oried: (iedorma sscride can o | 30007 203 LE
wdormacida relevancs sosrcs dal preducio y e smprass, al snabiechEn am sl hrisf) mraddmico
wnlernd compliting, la il I g dare.
idantificer lvs mitrategos de s publicidad: Oeipuss de haber | Bref: (scvirebegiss de poblicidad | 19/08 /203 | LE
sdalieds el BAEREE de @ dluadide ¢ habsr dagnoaticads la | aar madie de pisdad publicteiai, E2additiie
smpresa proopdemos 3 esabiecer ios obyetivos de la campana de | plandeadas en el brief]
| acuerdo a las necesidades gue se detectaron gue @ emoresa | |
ASCEAAN BETH aar al idesr ppm Gus 18 compen e | |
prosducka o serdcss por medio de paenes poblciaries. | !
Saleccionar loy medios publicitarios Se wlscriors oy medos de | Susteniston & |3 empresa j FNORSIM T | ILE
comuniceEckin ce stusrds 8l apgrrsenbs o mercade o cual ve [climnte] Ba las redigs w posibles A e Lo
dir| ool prociocks o serdcs (San le mdie, lnielrvuss, grerae paiigd g beitaviet 3 ulilices pira | |
rEvaEn, #tc | edamar  las prododied yP0
it Kb, § | S
Dl Io% disoios 0f plesds publiicanad IMpresas o Virlstes: | Propersias oe pesas pebleianns | S0f0R/2083 | LE
so definen ol Gign de peza publcitasia 3 elabarar, junto can bt | adisear (bhocedng) Acsipucn

carsctenaticay farmabes ¢ foncersbes con len que debe cummplie

e = —
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Crear las piexas publicitartst) oo realiza ol protocs ereakiva v de | Piezas publiciaries: Aases, vl

igfinfaozz | LE |
comunicacion graloa pancartas, pasatalkes, Brochase, ataddmien
farjelas de  edsslacion enbe
| OATRs.
| EHfundir ls pleras publicitarias: Ung wiz 853c ¥ entregado a |s | Fezas pebbciaras Aves, valles, | 18/11/2027 | £
| emgres [cheming w dilunds @ ceacdn O s pens disefiadas pancaitas, pedackled, brochure, acadimicd
Fajelm e presentacan |
N A
eysica loreria Sakedo Nestrepo L r Rojas Celis
i Farmia del Aprendiz Mombra ¢ firma Instructor
Seguimianto |

B

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Pancial: Inicio: fulio 15 de 7022
TIMD OF INFORME L] PERIODO EVALUADD
Final- [ | Finalizackin: noviembre 15 e 2027
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
Ohservacd
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacio | Por
rio e forar o
Dexarrolls relacipness Imterperionaless oon ey perecinas ode lae
RELACIDMES diteramtes nlusles ol ente Confarmadar & Iarma Breaninee. :
INTERPERSOMNALES | rospotudas ¢ onmercede dartro de los princlpios de fonvivencla
social,
THARAID BH Parmicips &0 Torme astive ¥ propositiva En soulpos oe frabago =
ECUIIRD asumianda b reles, o acuerda con Sud fortalezad.
| SOLUEION DE Propone altarnativas de sodicidn a siiuagiones problemitica, en el "
| FGBLEMAS contexis del devarrplic de v staps prodoctiva | | |
| CUMPLMIENTS Asuma compremisa de las funcones ¥ responsabdidades an-gn:dn -r: |
! en el desasrolio de su trabaje e oo
| Demueitre capacidad pera ordenar v disponer les elemenmog | ! |
I DRGANIZACION necesar|os e informacon para facilitar 2 elecwcean de un trabajo v e | ] |
Eagre de los objetvos i i
FACTORES TECNICOS B |
VALORACION
Ohsprvacid
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacta | Por i
rio Hﬂfﬂl_'-r
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| ¥ Formato Planeacidn, Seguimiento v Evaluacion Etapa
s QQ * Productna |

[ R T

TRANSFEREMCIA

DE Crermuestra las competencias especificas del programa de farmacicn "
0 sibeaciones reakes de trabajo
CONOCIMIENTD H
O orta al mejoramiento de os i i e s ol i E
TINLA Aporta joramiento de [rocEsOs prap s clesermpe . l
FORTALECIMIENTD | sutegestiona acrinnes qua fortalesca s parfil soupacionz! an al i |
GCUPACIONAL marce de su provecto de vida
OFORTUNIDADY | prasenta con oportunidad v calidad bos productos generados en el | Z
| CALIDAD decarrollo de sus funciares y actividades !
| |
| RESPOMNSABELIDAD  adminisra bos recursos pare el desarrolle de sus actividades can | .
! AMBIENTAL Critesics de responsabibdad amtm_r'!tal. -
ADMIMISTRACION | (rtiliza de manera racianal los materiales, squigos ¥ herramientas | .
DE RECURSOS suministrados para el gesempatio te sus acividades o funciones. .
DD Lriliza ks elemaentos de seguridad ¢ saled ocupacanal de acuerdo
QCUPACIONAL E oon la normatividad vigente estallessda para tus sotwidades o 5
INDLISTRIAL funcinnas
DOOUMENTACHIN
ETRPA, Actualiza permanentemente el portefobs de evidentias i I
PRODGUCTIVE, | |
D1l e P 0| e el | -"q.n“hl- snts Conformador. m‘mﬂﬂm e i
Eetptimioiybcbtiy i o
Observacionss dal Aprendiz: R

4 EVALUACION ETAPA PRODULTIVA

ICO DEEVALUACIGN: | W | APmosADD [ | NO APROSADO

| RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: S1 L] X
Especificar cuiles

4]
f
= Seass| iy
Viusics larema hEﬂu Restrepa 1

LA - o Rojas Celis
DETAYIFERLA LI MIERD + Firma del Aprendiz Nombfe y firma Instructor Seguimienta
Nombre y fjgna del ente
eanfedmader |
Cartago, 15 de noviembre del 2022

Ciudad ¥ fecha de glabaracsdn DLAMES ARG
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Ragionat | WALLE Cemtro de Formasitn: | Cantra da Tecnalngias Agroindustriales
Programa de Formacion; J Fecnica en Disafio e Intagraciin die BMultimedia Mo, de Ficha: 226 L I
Nombre: SANTIAGD SERMA PAREDES
| Mentificacidn; | CC 1006370107
Teklono: 31_'331-55991
Datos del Aprende E-mail! s3rmach{y@grmail.coem -
AltEmativa I
regstraca én BEOYECTD PRODLACTID
= SOOFLA s =
Aagcn s 4 ) 1
Institucion Ecucativa Académico
| Empresa:
Mt 391901245
Direccion: Crii 14-16 |
Memibre ded 1
Ertte Conformador jefe Inmedisto | DCTAVIC GARCIA QUINTERD |
ded aprendis:
:‘.‘arE.- Racior
Telélano: [#57) 2 2125784
E-mail: ipacademico@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACHON PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIAN BE EVIDENCIAS
Aelacione las octividodes que of aprendiz va o reaizor. o i ]
mmm.l.ﬂnﬁddm APRENTIZALR
ertabiesiss en ol progrema de formecidn GuE el aprendie Fachn Lugar
it derarngiivaido)
| Analicar du [s Suecian o I8 sreprean: i Tesas T Busquadi de | Tirial dnfasme msrrite o e | S0/0T 5053 e =
thle=mpsitin. FRlEvess soerce ded produscis v lk @mpmes, e LT R T gy eapar 1) frnddenica
L] i indurtds w0 idorrs,
il mil: Despusta de haber | Orad [exirateman de publitidad | IEFOR/3BSs e
FEDlEBdE ol aeddsis de (e albeeide ¥ habsr diagaosticadn s | oor medin e shras publicitasias, B Effirisn
emprew procecemos a aitaklecer loy objethes de la campafio de plantapslas en ol briel: | |
| moumrdo @ B4 necendades gue a0 dereitaren que s pmgeesa | |
| meceuty Dard geriundic 3l confumador mara fqua b comgre S |
| producto o servein por medie de peras publisitaries
| eleccionar lag medios publicitarios: Se sebecoiona los medics de | Sustentacian 3 b empraca | anjoe/ 2002 1§
| eomunicacion de scuerdo 2l Sepmenio de mercado al cuel va | [chante) de los medigs v prorities academiico
| dingidn al groducts o servicie, [Sor fa radia teleyisian, prensa, | piecas publicitenas a atilizar, para [
reviktas, ety olortar e productes wht
LErvains, = o5 |
Daflink los disefon de piarss pubilic i Impresas & virtiales | Fropeelas 08 piezas pubeenaris | 30,08, 2023 I.E |
| e dalinen o lipo oe plera publicitaria 3 elaberar, o od fas | & diesfar (bacetng sencidenicg |
CRr3TIaiabiene formalss ¢ Turclonales dmss b gue [T A |
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Formato Planeacion, Seguimienta y Evaluacian Etapa
Productiva

Croar las pisTa p-ﬂhl'lnrhs 1] rn.ana &l proceso -:qu'u.-n yde | Pirzas pubsicitanias; dwisos vallid, | 20/10//2023 LE
| comunicaion gratica pancartas, pasacalles, Brochure, | atadémicn
fargetay de presenlacim enire |
E - odras,
| Difundir las pieras publicitarisa: Una ver s y antregads 7 b | Flezas pubkcearmy: Avisos, walles, | L8/11/2022 LE
empresa {dienie) e difunde la croacion o Bs pezas disefiadas pancartas. pasacalles, hrockurs, acadimics
| Lﬂr}etasu'emsnlllatld_n

OBSERVACIONES:

A

ﬁ'ﬂ- &'f{tﬂ-u‘f’ L

SAMTIAGD SERNA PAREDES
Firrma def Aprendiz

Rojas Celis
Mombre ¢ firma Instrucros

Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DY INPORME Parcial L] e Invcio; Jufio 15 de 2023
Fini: [ | Finalizacidn: naviernbire 15 de 2077
FACTORES ACTITUDNMALES ¥ COMPORTAMENTALES
|
VALORACION | 3 .
VARIABLE DESCRIPOIGN Satisfacto | Por “ﬂ“’“'
" P mEjoras
Desarrolla melaciones mterpersonales con |as parsonas de los
BELACIOMES gHermnies niveles del erts Conformaedor an farms arevanioa, :
R P L rEPEIUDIE ¥ SRmEGads daniie de o g P =2 s
soclal
TRABAID EN Farticips &n forma @clive y propositive en eguipos de trabajo "
[ Lall] ] Al Rdd e robed, de scusrdo con s fortaleras.
SOLUCION BE Frapsns albernstivse de anbiaeida § ik i prablemdticss, sn &l . o
FROBLERMAS samtextn del desarroia de u etapa pm-dn.n'.'l.r.-.- |
| CUMELIMIENTD fisima compromisg de (s funciones y resportabdidades asgnadac ; I
| _=n el desarralia de su trabajn | |
“Demuestra capacidad pard ordemar y diaponer ks elementos |
G ANIZACION recEsara & infermacidn pars facilitar s e|ecucidn de un trabajo y al . | |
logro de has objetivos . |
FACTORES TECNICOS
T ]
VALORACION Sbearundi
ETUER]
| VARIABLE pESCRIPCICN Satilacia | Por | i
l T rTeE|arar _!_
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i Q Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Eta pa -
ﬁ Froductiva
SRR . - (R

| TRAMSFERENCIA T
DE Dn-rnu-est_ru l2s competencias gspecificas del programa de formacian

: N ENTO an sluacines reales de mba]:; *
MEIORA . I

| comTi Aporta ol mejoramienta de los procsses proplas de s desempalio E

I ini . ~
FORTALECIMIENTD Autogestiona acciones que fortalerca su perfl ocupackonal en el

i mnmq.u marco de s proyects de vida "

| OPORTUMIDAD'Y | presenta con opartunided y calldad tos praductos generadas an al '
Callpan dezarrolla de sus funciones v actividades =

| RESPONSABILIDAD | 4ominisira ios recursos para € desarrollp de sus actividades cen
AMBIEENTAL eriterios de responsabilidad amaiental. g

I ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiaies. equipas y hesramientas

iitm surministrados para el desempefio de sus artividades o funciones. !

| SEGURIDAD Utiliza  los elementes de seguridad v salud ocupacional de acuerda

_ OCUPACIOMAL E o0 la normatividad wigente establecida para sus sctividades © | ' W
INDILFS TRLAL funicipnias

i DOCUBENTACION

5 ETAPA Aciualiza permanentamente o portafolio de avidencias. i
| PRODUCTIVA I

mmulnm del responsable ente Conformadar. rSurd ohservacianes proporciane .irl_,lh'mﬁ:.‘rﬁ!l e upnrurainr,rmwrrmn defa |
Mwhwﬂmhmﬁ

e e
I
4. EVALUACION ETAPA PRODISCTIVA

ILNEID DE evaLUACION: [ & | s apd [ | MG ARRGSsDe
| -— T il il . e = i = e g - g | = —— TH ST T —— —— e —
HECCINGE‘IP.'I'I!HT'I‘:I!- EEPECIALES m-t[ “ nguwgm g| RO X
Espegifiar cudlas:
Fa

SAMNTIAGD SEANA PAREDES
Firma del Aprendiz

QCTAVID & GLIMTERD
Maombre v del pnia
canf sdor |

Cartags, 13 de neviembre del 2022
Ciudad v fecha de elaboracidn D/ MES/ARO e — - |
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion Etapa

B INFORMACION GENERAL

Regianal: f YaLLE Centro de Farmacion: | Centro de Tecrologias Agroindustrialos
Pragrinma de Formacidn: Térien en Dissfo & Intagracan de Multimedia | Mo, de Ficha: 1HGTaEL
Noambire: Karol Michef Tahares Tabarda
entificacion: | T1 1114150005
| Talifzna: 325379621
Datos def prendiz E-rnail- Labarestabordak@pmail. com o
Altorniativa
registrata en FROYECTO PRODLACTIGO
SO plug
:'::2:'3' Irstitueitn Educatha Acsdimica
mit; B12)129-6
Direcciin: Crll 14-16
| L=
| fomére del
mte Confrsrma
o ) jefe Inmediate | DCTAMND GARCIA GUINTERQ
deld sprendl: |
Cango: Rrctor |
Teléfonn; (+571 3 2125784 |
E-mail: leacademico@hotmall.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
TEONEERTRCICN FLAN DE THAES FURKMTE [& ETAFA PRODUCTIVE DR AFRENSE
| ACTIVIDADES A DESARBOLLAR AECCHECCION =
Aaloclone fox actividades e of oprerdls wa @ realinar, MCLAS ol e Tt
fEstos deben cofmmiponder ol Pedll del sgresado !:‘I'I:EEHHWT :
estabiecido en &l progroma de formacidn que el aprendiz Facha Lisgar
dstd desarradlando) i
.ﬂrnllulllrilll:ﬁlvit'-‘ﬂ da is ampreas: IIT\I;I; |p_h_u|qutﬂr| Bt -1|n_Fun|1¢ 1-:.|;r|igq.. g;-;-q... -_ﬁfﬂﬁiﬁi | I.E |
mlosrmacatn ralecanis acerce del produsic ¥ Ie r MR QT T e peea— " | gty ;
Nl D ComipRitg, 3 indusiria y 103 consumidares | | |
Idensificar las estrategies de ls publicidad: Despuss de habar | B fewirategan de publicdad | 15/08,/3022 iF -
realizado ol anadsls de la situstion y habesr diagnosticado la | por medio @& pezes publicitanas scademico
| emprese prooedemos a guablecer los obgetivos de la campaita de | plargeadas en pl brief)
arweErto 8 las secendades que w peteCtaron que @ empieLs
nacesaia pars pertuadic ol camumidor perd G 1B ooEnprs o :
products o servicio por meldio de pieeas pubiciarag | |
arlgs m [ ! wecians lay medios de | SLILELCOR @ W empreis | SO7GESEO0SE [ 1
| memunitacids de scuerdo ol ssgmanto de ecedo @l susl sd | [cienie) de ios medion v poaibile acadtmicg
| drigido ol produo o weecigha, [$om o redio, la elewisian, pransa, | piegas guplicivenay a uisizar, pate |
| mauigtas, sk ) ofertar  los  producios o
o T |
I_H'I'Ihlr ios disefios de piezan publicEarias Fnpresas @ Virssies: | Propuestes oo pezas publiotara: | 38000, D022 LE
a digeiiar |hosebog| acadarmice

| w# delinen el lipe de pers pubbotaea 3 alabors junts 2on lax |

i earattErsticn s taimales ¥ Funconebes con las que debs cumplic I
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Productiva

| €raar tas piesas publicitarias: se aliza ol peoceso irealie v de
| Emmunicackhn Erle

arrag,

Difundir 125 pieras publicitarias: Bas uee Ftn ¢ entrepadn & 15
e [Clisale) se difumde & oeacedin o lis pece disefiadas

tanetas de presentaciin

OBSERVACIONES:

a2 zas publcifaras: Avisos. vallas,
pancarias, pasacalis. brochurs,
aejetas de presentscion  engie

parcarias, pasarakey Beochure,

30/10/2022 T
| acadfimen
| asfafrer | T
acaddmice

OCTAVID GA QUM TERD

Karal Michall Tabares Taborda
Firma del Aprendiz
del ente

confortfador

or Ajas Celis
Mombre y firma instructor
Seguimienio

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

b s | Parcial: ] i inicio: lulio 15 de 2022 )
Firal; m Finalizacitin: novsermbre 15 de 2032
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COSPORTAMENTALES
MIHDEH
SARARLE BESCRIPCIN Satistacts | Far ’—ﬂ"-—- o
. | fio | mejorar
| Desarrolla relaciones  witespersonales con las personas de Bos |
RELACIONES diferentes niveles del ente Conforrnadar en forma armaniosa,
IMTERPERSOWNALES | rESpEtUCEd ¢ Endmarcaces demtro de los principios oe esnvivencia - I
social. '
TRABAID EN Fartcips en farme sctiva ¢ propositiva en equipod de frabago . Hi=— -
| EQUIPQ gaumiendo los rgbes, de acuendo oon susd fortalezas |
| S = e e
| mmﬁum Fropone aiternatives de salusifn & situeciones problemdriess, =a &l | ¥
-‘!ﬂilr_q'ﬂ-'f :nmm:nﬂll_dm r_rE"ﬂ ﬂ_u sy ekapa productive | |
CUMPUMIEHTO AU compromise de las funciones v responasbilidades asignadas = [
e en el desarrollo de su trabajc. _
| Demusestra capacidad para orgienar ¢ disponer los chermentos [
ORGANIZACION neresarios e iformacisn para facilitar i ejecucicn de un trabajo y & "
. | Yagra de les objetias, e | AL
. =y FACTORES TECNICOS
| e T
: | VALORACION s |
VARIABLE ! DESCRIPCICN | satisfactn  Por
1 m
1

| fio

| mejarar
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| Productiva

TRANSFERENCIA 1
e D:muest_ra |25 competencias especificas del programa de formacidn
| CONOCIMIENTO en shudcianes reales de trabaje.
B il S
MEIORA o S
CONTINUA Aporta al mejnramienta de (98 praceios propios da su degempeiio. |
FORTALECIMIENTO | Autogestions seciones qua fortalezes su perfil acupaconal en el i
DCUPACHONAL marco de su prayects de vida, |
OPORTUNIBAB ¥ | #resenta con oportunidsd y calidad Ios praductas generados en el -
| CAlLDAD desarralin de sus funciones y actwvidades
| RESPUMSABILIDAD | adrinistra los recurens pada &l desarmallo de mis aeteadades n;:-n__ I |
I MHT:M. Critenics de responsabildad ambiental.
s . L {
| ADMINISTRACION | Litiliza de manera raclonal lox materiales, equipos v herramientas i
| DE RECURSOS suministrades pars el desempenio de sus actividades o funciones,
SEGLRIDAD Utiiza hos edementos fe seguridad ¥ salud oeupacional de acerds |
| DOUPACIONAL E con & normatividad vigente establecida para sus actividades o
| IMNEUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION
| EVAPA Actualiza permaneatemente ol portafolis de svidencias.
| PRODLICTIVA

| Dssereacionss del responsable eate Carlarmador, Sus observacienes propedtiaran mformacicn gue mnfmé}i:ruﬁ;&_mu e iw '
catided de fo Farmieidn Prafesond integoal

A, EVALLRCIDN BT BROD AT &

"ﬂu_hmru oned del Aprendis

| AUICIO DE EVALUACISN: | K | APROBADD L"'_____"_l MO APROBADO

RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 5| hd -H_

Especificar cuales.

/4

QICTAWIO GARCLA UINTERG

Vo Nedmes,

Karnl Manell Tapares Taborda
Firma del Aprendiz

Mombre y figma del ente

conluvmader

ar Rojas Celis
NombTe v firma Instructor Seguimiernto
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